
リタネッツ事業協同組合
坂 弘之

労働時間、有給休暇を適正に管理するための

ｉＰａｄ＆エクセルを活用した
勤怠管理システムセミナー

プログラム 開催日時・場所

１．IT利活用が必要な背景

２．給与計算における問題点

３．勤怠管理システムの説明

４．導入手順の説明

５．他社導入事例紹介

６．質疑応答

日程：令和元年７月１８日（木）
時間：１４：００～１５：００
場所：埼玉県さいたま市大宮区吉敷町１－１３５

アライ吉敷1丁目ビル９Fセミナールーム
定員：４名
費用：無料

企業名 役職 氏名

所在地 ＴＥＬ ＦＡＸ

申込・問い合わせ FAX送信先
０４８－６５８－８８８３

リタネッツ事業協同組合 事務局
TEL:０４８－６５８－８８８１

講師

リタネッツ事業協同組合

中小企業のＩＴ支援
残業時間の
上限規制

当組合が提供する勤怠管理システムは、iPad版タイムレコーダーへQRコー
ドをかざすだけで簡単に打刻でき、PC側で勤務表作成ツールの作成ボタンをク
リックするだけで、個人別の勤務表と、勤怠集計表が作成されます。勤怠集計
表はCSVファイル形式でも出力できるので、ご利用されている給与計算ソフト
に勤怠集計データが取り込めます。このシステムを活用することで勤怠集計時
間が大幅に削減できて、集計結果のダブルチェック等が不要になります。

他社では、iPadで出退勤以外の情報も管理しています。他社導入事例紹介で
は、iPadの具体的な活用方法もご紹介させて頂きます。

残業時間の上限は、原則として月４５時間・年３６０時間とし、
臨時的な特別の事情がなければこれを超えることはできません。

（月４５時間は、１日当たり２時間程度の残業に相当します。）

「働き方改革」の一環で、4月1日から残業時間の上限が規制されています。
法律で残業時間の上限が定められ、これを超える残業はできなくなりました。


