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ﾘﾀﾈｯﾂ事業協同組合では、組合員企業

の「よい会社づくり」のために組合内経営

大学（ﾘﾀﾈｯﾂ・ﾕﾆﾊﾞｰｼﾃｨ）を開校していま

す。「よい会社」とは、従業員のひとりひと

りが仕事を通じて自分の役割と責任に気

付き、目覚めることで能力を存分に発揮で

きる仕組みを持っている会社です。中小企

“ ”業の経営力の源泉は ヒト と位置づけ、

経営者課程では〔自己覚知〕をキーワード

（8月下旬～9月初旬）短期集中！ピンポイントセミナー開催！

7月22日に、当組合セミナールームで上記

セミナーの第2回目を実施しました。当日は、

2名の組合員の方と、共同開催の埼玉県 産

業労働部 商業・サービス産業支援課の方が

参加されました。

前回同様、エクセルのマクロ機能を使って、

タイムカードの打刻データから、勤怠ルール

に則った勤務表が自動的に作成される仕組

みの説明を行い、実際に勤務表を作成する

流れのデモをご覧頂きました。

「給与計算で圧倒的な『時短』を実現するエクセル活用
セミナー」の第2回目を実施しました！

“ ”当組合では、過去、組合員が抱える経営課題に ピンポイント で焦点を合わせたセミナ

ーを開催して参りました。昨年は、4つのテーマ（マイナンバー、補助金等）で開催し、合計

59名もの皆様にご参加を頂きました。

今年は、特にその経営課題の解決に向けた具体的な一歩を歩み出して頂くことを目的

に、短期集中！ピンポイントセミナーを開催します。今回、群馬県中小企業診断士協会に

所属する専門家と協働で、8月下旬～9月初旬にセミナーを企画しました。実務経験豊富

な講師各々の得意分野に特化した3つのテーマでプログラムを構成しています。

セミナーテーマは、「8/23 社員が仕事と会社を好きになる仕組みづくりは社長の仕事」

「9/2 企業を守る！従業員を守る！事業継続計画（BCP）を作ろう」 「9/9 2割の知識で

実践できるブロックパズル経営のすすめ」 の3本です。

参加費は、一般 10,000円（税別）のところ、無料です。参加申し込みは、別紙「セミナー

のご案内」でご希望のテーマ（左右）をお選び頂き、該当箇所（下部）に必要事項を記入の

うえ、ファクシミリ（048-658-8883）にてご返送下さい。

現在開講中！
ＲＵ経営者課程第２期の様子を紹介します！

また今回はエクセルのマクロ機能について、その利便性についても解説をしました。受

講者から「ぜひうちでもやってみたい」というお声をいただき、今後支援をさせていただく予

定です。9月16日（金）には第3回を実施します。勤務表作成をもっと楽にしたい！今の給

与計算を変えたい！という経営者、ご担当者の方はぜひご参加ください。

に同じ人財であっても異なる成果を生み出すような取り組みを目指しています。

昨年、第1期生（10社：20名）が講座を修了し、今年は第2期生（5社：9名）が5月26日

から全6回の講座をスタートしています。各社、経営者と後継者・経営幹部の2名でご

参加され、経営者（父）と後継者（子）でのご参加もございます。

経営者課程では「よい会社づくり」のために〔自己覚知〕経営という経営手法を用いて
います。これは、5つの要素から構成されており、全6回の経営者課程では、各要素の
具体例をしまむら、ヤオコー、ハイデイ日高などの先進事例として示すと共に、参加企
業自らが各要素でフレームワークを活用し、作成する演習のプロセスも経ています。
作成後は各社の要素を発表し合い、参加者同士のディスカッションを経て行きます。
参加者からは『自社のことだと分からない、見えないことでも他社のことだと視点が違
ってアイデアが浮かんでくる』『異業種の視点で意見交換ができるので、新たな気付き
があった』との感想があり、参加者同士が活性化を体感しています。

自社の経営を〔自己覚知〕経営の5つの要素に落し込むことで、「よい会社」づくりに
向けた現状把握とその後の対策にも繋がると思います。現在、事業承継を迎える企
業、または新たな事業ステージに向かう企業に於かれては、RU-経営者課程の「5つ
の要素のフレームワーク」と「異業種のディスカッション」をご活用頂きたいです。RU-
経営者課程の概要については、組合事務局までお問い合わせ下さい。






