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埼玉県教育局と埼玉県立学校などに勤務する教職員を対象としたストレスチェック

でストレスが高い状態と判定された「高ストレス者」が9.0％と発表されました。調査は

① 仕事のストレス要因 ② 心身のストレス要因 ③ 周囲のサポートの3分野（57項目）で
行い、13,929人が回答しました。回答結果の合計点数に応じ

て、職場の雰囲気・心身の状態・相談相手などストレス度合

いを数値化しています。

「ストレスチェック制度のはじめ方」セミナーを開催します！

10月に閣議決定された平成28年度第2次補正予算では、地域未来投資促進事業に

1,001億円の予算が付きました。この事業には「ものづくり補助金（→ 革新的ものづくり・商
業・サービス開発支援事業）」を始め、3つの支援事業が含まれており、引き続き「ものづく

り補助金」が公募されることとなりました。

今回、ものづくり補助金は補助上限：3,000万円、1,000万円、500万円（補助率2/3）の3類

型となっており、新たな要件として「雇用・賃金を増やす計画に基づく取組については、補

“ ” “助上限を 倍増 」「最低賃金引上げの影響を受ける場合は補助上限を更に 1.5 ”倍 」が加
わりました。

「高ストレス者」は1,258人で回答者の9.0％を占め、このう

ち「不安だ！」「食欲がない… 」など、心身の自覚症状があ
り医師による面接が必要とされた職員は1,030人（7.4％）で

した。（※平成28年10月21日（金）埼玉新聞より、組合が一
部加工しました）

◆ あなたの会社は大丈夫？ 「高ストレス者」が被験者の９％も！

◆ 5年連続！ 1,000億円規模の予算編成となった地域未来投資促進事業

平成27年12月 労働安全衛生法の改正により、常時50人以上の従業員がいる事業

所を対象に年1回、ストレスチェックの実施、および労働基準監督署への報告が義務化

されました。ストレスチェック制度とは、労働者に対して行う心理的な負担の程度を把

握するための検査（ストレスチェック）や、検査結果に基づく医師に拠る面接指導の実

施などを事業者に義務付ける制度であり、「基本的な考え方」は、労働者のメンタルヘ

ルス不調の未然防止（一次予防）が目的となっています。

また、この法改正で今年の11月30日（水）までに第1回目のストレスチェックの実施が

求められています。そのような中、当組合にはストレスチェックで「まだ何もやっていま

せん！」「何をすればいいの？」とのお声を頂戴しています。そこで、「ストレスチェック

制度のはじめ方」と題してピンポイントセミナーを企画しました。11月16日（水）、12月7

日（水）の２回（いずれも内容は同じです）開催いたします。参加をご希望の場合は、次

頁（右半分）のセミナー案内にてお申込み下さい。

◆ 今さら聞けない… 「ストレスチェック、何をどう始めたらいいの？」
「革新的ものづくり・商業・サービス開発支援事業」の公募開始は、11月10日前後とみら

れています。公募期間は限られますので、早めの申請準備をお奨めします。なお、革新的

なものづくり・サービス開発のための設備投資をお考えの場合には、「導入設備の発注の

タイミング」にはご注意ください。適切な設備発注のタイミングについては、組合事務局まで

お問い合わせ下さい。（※公募開始日は見込みですので、実際と異なる場合があります）
なお、公募要項や最新スケジュールは、11月21日（月）開催の通常総代会・リタネッツ寄

席でもご案内いたします。

◆ 公募開始は11月10日前後？ 申請準備はお早めに！

11月21日（月）「お笑い！リタネッツ寄席」を開催します！

毎年恒例、リタネッツ寄席を開催します。今年は、落語と色物で女性の演者2人が新たに

加わりました。華やかな雰囲気での寄席、懇親会にご参加下さい。組合員の皆様、従業

員の皆様は参加費無料となっております。参加申し込みは、次頁（左半分）にご参加の形

式をチェックの上、ファクシミリにてご返送下さい。なお、リタネッツ寄席の（カラー版）チラシ

は、組合ホームページでご確認いただくことが出来ます。

リタネッツ寄席当日は、異業種の組合員の皆様とともに、商工組合中央金庫より支店長

“ ”様にもご参加いただきます。 笑い を通じた交流の機会にして頂ければ幸いです。

◆ （参加費無料）今年は4人の演者が“笑い”をお届けします！

平成28年度第2次補正予算
「ものづくり補助金」の公募が始まります！

「お笑い！リタネッツ寄席」「ストレスチェック制度のはじめ方」セミナー
についてはホームページでも詳細をご案内しております。

リタネッツ 検索



リタネッツ寄席

落語

三遊亭 若圓歌

リタネッツ事業協同組合第期平成年通常総代会24 ( 28 ) 

お笑い

「 笑いは心の栄養素」 のタイト ルで面
白く てちょ っぴりタメ になる落語を、
学校・ PTAを始め、 企業・ 病院・ 地方
銀行で開催。 上野鈴本演芸場でト リを
務めるなど、 第一線で活躍中。 プライ
ベート では保護司を務め、 青少年の健
全育成にも力を注ぐ。
1993年真打昇進。
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落語 林家 つる子

埼玉県さいたま市中央区新都心2-2 ☎048-601-5555

笑い過ぎた喉を冷たいビールで潤して下さい!
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ブリランテ武蔵野

最寄駅JRさいたま
新都心駅徒歩５分

16:00～ 通常総代会受付

16:30～17:15 第24期通常総代会 2階サファイア

当組合では、 他にはない独自の切り口で企画したセミ ナーや、

補助金・ IT活用支援を実施しました。 その効果を・ 実績をご報

告します。 寄席の前にご参加下さい。

17:15～ リタネッツ寄席受付

17:30～19:00 リタネッツ寄席 ２階エメラルド

高座（ 寄席） ではト リを務める三遊亭若圓歌師匠を始め、 総勢

 4名の演者による90分間の大笑い寄席です。

19:00～20:00 お笑い！懇親会 2階サファイヤ

寄席の演者4名を囲み、 熱々の料理と冷たい飲み物をお楽しみ

下さい（ 立食形式）

お申し込みは裏面をご参照く ださい→

平成28年
場所：ホテルブリランテ武蔵野階 2  
１１月21日月( )

参加費： リタネッツ事業協同組合総代･組合員に限り 「 無料」
一般 2,000円



お笑い！
リタネッツ寄席



ストレスチェック制度のはじめ方

プログラム

場所

開催日時

講師

１１月１６日（水）
１２月 ７日（水）

ⅰストレスチェックの概要・目的
ⅱ会社は、いつ何をしたらいいのか
ストレスチェック制度導入の準備
→誰が何を決めるのか
ストレスチェックの実施
→誰にどうやって受けさせるのか

ⅲストレスチェックの結果をどう見るか、
どう活用するのか
→高ストレス者が出たらどうするか
→組織の状態をどう理解するか

ⅳおわりに
ストレスチェック制度を活用すると、
会社の生産性・業績は上がる！

１３：３０ 受付開始
１４：００ 開 始
１6：００ 終 了

参加費
無 料

埼玉県さいたま市大宮区吉敷町１－１３５
アライ吉敷1丁目ビル９F セミナールーム
（最寄り駅：大宮駅・さいたま新都心駅）

企業名 役職 氏名 参加日
に○印

11/16

所在地 TEL FAX 12/7

申込・問い合わせ
FAX送信先:

０４８－６５８－８８８３
リタネッツ事業協同組合 事務局
TEL:０４８－６５８－８８８１

株式会社自主管理経営
社会保険労務士法人CWM総研
ストレスチェックコンサルタント

吉 川 ゆ み

“ピンポイントセミナー”

主催：リタネッツ事業協同組合

まだやってません！ 何をすればいい？ めんどうそう…

●平成27年12月、労働安全衛生法の改正により、常時50人以上の従業員がいる事業所
を対象に、年に1回、ストレスチェックを実施及び労働基準監督署への報告が
義務化されました。

●法改正により、今年の11月30日までに第1回目のストレスチェックの実施が
求められます。

●このセミナーでは、「義務化はわかっているけど、実はまだやってない」「何をどう
始めたらよいかわからない」「人手不足でストレスチェックに手が回らない」など
様々な理由で、実施がまだの事業所の経営者・ご担当者を対象に開催します。

＊同じ内容で2回開催します。


