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リタネッツでは、次世代の中小企業を支える人づくりを目的に組合内経営大学（ＲＵ：

ﾘﾀﾈｯﾂ･ﾕﾆﾊﾞｰｼﾃｨ）を開講しました。このＲＵでは、①経営の基本的考え方（＝経営理

念）が腹落ちし、②思いをカタチにする経営（暗黙知→形式知）を行い、「従業員の成長

」と「会社の成長」が連動する仕組みづくりを支援します。

＜ＲＵ第１講（６/２０）参加者の声＞

『今まで経営理念と実行施策がバラバラだった…』

（伝統産業Ａ社 Ｋ社長）

『ノウハウの研修は多かったが、理念研修が圧倒

的に不足していた。ノウハウが人に張り付いて

いるので、見える化できる仕組みが必要だ』

（情報ｻｰﾋﾞｽ業Ｂ社 Ｋ専務）

社内の雰囲気が『何か違う！』 しっくりといかない空気感はありませんか？リタネ

ッツではその違和感の原因が「経営理念の浸透度合い」にあるのでは、との仮説か

ら全6回の講義を通じて「先代経営者の“抽象的”な経営理念を“具体的”な経営活

動に置き換える」演習を行います。

自身で試行錯誤し、受講生同士の意見交換のプロセスを通じて、自社の変化への

ヒントと、後継者・経営幹部の成長（気付き）を促すことが期待できます。

ＲＵ（〔自己覚知〕経営）の講義・演習にご興味がおありの場合は組合事務局まで

お問い合わせ下さい。１回に限りオブザーバーとしてご参加が可能です。なお、組合

ＨＰでもご確認頂けます。

◆ いまから取組む！自社の5年後、10年後を支える後継者・経営幹部づくり ◆ ◆ 『 管理職から突然の退職届… 』 人材が定着し、「稼ぐチカラ」を維持する
ために人事担当者が知っておくべき 「働く世代の疾病」 とその対処法 ◆

ある日、管理職から退職届が… 突然のことに人事担当者は大慌て… そのような

状況にならないために働く世代（１５歳～６４歳）が罹患する可能性がある疾病と、当該

の従業員が働き続けられる環境づくり（対処法）を知って、未然に手立てを打つことを

目的に本セミナーをご案内いたしました。

＜セミナー概要＞

日 時 ： 平成３０年７月１０日（火）１３：３０～１６：３０

場 所 ： 大宮ソニックシティ 会議室

テーマ ： 「若年性認知症」 「働く世代のがんと就労」

いま、国民の２人に１人が罹患する“がん”は死因第１位となっており、働く世代の

がん罹患数は毎年２０万人超増えていると言われています。また、若年性認知症

（６５歳未満の人が発症する認知症の総称）の罹患者は４万人弱で、その多くが

４０歳後半～６０歳前半となっています。

４０歳後半と言えば管理職・リーダーを務める重要なポジションです。その管理職が

がん・若年性認知症に罹患した時、「会社としてどう対応するのか？」「職場はどの

ように関わっていくのか？」を考えることは人材確保における重要なポイントです。

治療を理由に働く意思がありながら辞めざるを得ない 従業員が働き続けられる職場

づくりを一緒に考えてみませんか？参加申込みは組合ＨＰの「What`s new」をご確認

下さい。参加は無料です。席には限りがございますので、お早めにお申込み下さい。

◆ 勤務表の作成がわずか１０秒！◆ 「今までの作業時間は何だったんだろう」

初めてエクセルマクロの早さを体験した人からよく聞く言葉です。リタネッツでは5月からエクセルマクロ機能を活用した「超楽々勤怠集計ツール（簡易版）」をHPで無料公開して

います。無料の公開ツールにはサンプルの打刻データもありますので、簡単にテストができます。まずは、ダウンロードをして下さい。ダウンロード後は、勤務表作成ツールを起動

してボタンを２つクリックするだけで、「勤務表」と「勤怠一覧」が作成される仕組みです。作成にかかった時間は、わずか１０秒！です。

エクセルマクロ機能は、ヒトが数時間かかる作業を数秒で行う優れモノです。１日かかる作業でも１分で仕上げてしまいます。

このカンタン、早い機能を是非、体感してください。きっと驚かれると思います。また、「エクセルマクロでこんなことできるのかな？」

「この作業をもっと早くできないかな？」という質問は大歓迎です。まずはリタネッツにお電話ください。

全ての情報は組合HPでご確認・お申込み頂けます！




