
　　　

■ 『経営サポート会員』ベーシックコースのサービス内容

１．財務リスク診断：公認会計士による財務診断レポートの作成、及び金融機関対応アドバイス

２．労務リスク診断：人事労務コンサルタント・社会保険労務士による労務リスク診断レポートの作成・アドバイス

３．補助金・優遇税制活用診断：補助金ファシリテーターによる補助金・優遇税制診断レポートの作成・アドバイス

■ 年会費 ５５，０００円 （税込み）

● 有効期間は、組合加入日より１年間です。

● ２年目以降は更新頂かなくても、リタネッツ事業協同組合の組合員として所属頂けます。

杉田 一真 吉川 ゆみ
昭和54年10月13日生 埼玉県出身 昭和49年9月2日生 福岡県出身

人事労務コンサルタント
・社会保険労務士法人CWM総研 副代表

・株式会社自主管理経営 専務取締役

経営者自身が中身をよく理解し、①法令遵守②トラブルの未然防

止③より良い組織風土づくりの視点で作る自社の身の丈にあった

就業規則作成支援を行う。その他、労働基準監督署の臨検対応

支援、行政機関の調査対応支援も実施。

公認会計士・中小企業診断士
・株式会社 CWM総合経営研究所 代表取締役

・税理士法人CWM総研 代表社員

公認会計士事務所にて中小企業の監査・税務申告、経営相談、

民事再生等の業務に従事。その後、新日本監査法人にてチー

フとして様々な業種の監査を実施。その経験を活かし、現在、

顧客の経営革新支援を目指す。

【 財務リスク診断の目的 】

人が「定期健康診断」や「人間ドック」を受診して自分の健康状

態をチェックするのと同じように、会社の経営状態を専門的観

点から診断するのが「財務リスク診断」です。自社の決算数字

や、財務体質を的確に把握し、金融機関が自社のどこを見て

いるのか？を知って、経営改善や、財務改善等の対策をいち

早く行うことを目的に診断を行います。

【 公認会計士によるレポート作成とアドバイス 】

直近の決算書２期分等を提出頂き、内容を確認した上でヒアリ

ングを行います。その後、各財務指標の分析や、同業他社と

の数値の比較等をレポートとして作成し、決算書の見方・レ

ポートの内容説明、及び明確になった経営課題について、アド

バイスを行います。

【 労務リスク診断とは 】

近年、頻繁な法制度の改正や、労働者の権利意識の高ま

り等から労務トラブルが急増しています。労務トラブルは、

企業の組織体制に悪影響を及ぼし、行政による指導・命令

や司法処分、高額の支出を伴う民事訴訟にまで発展してし

まうケースも少なくありません。まずは「労務リスク診断」で

自社に潜む労務リスクを把握し、トラブルに発展する前に

対策をすることが重要です。

【 業種に応じたヒアリングと的確なアドバイス 】

事前に提出頂く就業規則等と、ヒアリングシートから、人事

労務コンサルタントが労務リスクを分析、レポートを作成し

ます。その後、訪問させて頂き、レポートの内容説明とアド

バイスを行います。

「 財務リスク診断 」担当者

１．財務リスク診断 ２．労務リスク診断

リ タネッツ事業協同組合 『経営サポート会員 』 ベーシックコース

「 労務リスク診断 」担当者

３．補助金・優遇税制活用診断

【 補助金・優遇税制活用診断とは 】

現在、中小企業・小規模事業者が活用可能な補助金・優遇税制

は、2,000種類以上と言われています。その一つひとつを社長自

らが確認・把握することは必要ではありますが、「社長の仕事では

ありません！」。今後、社長のお考えをヒアリングシートとして確認

させて頂くだけで、活用可能な補助金・優遇税制を診断いたしま

す。知っている会社が何度でも活用している補助金・優遇税制を

漏れなく活用して行きましょう！

【 成長ステージに応じた補助金活用アドバイス 】

社長のお考えをヒアリングシートとしてお聴きした後、貴社の成長

ステージ（ｽﾀｰﾄｱｯﾌﾟ期・成長期・成熟期）に相応しい補助金・優遇

税制をアドバイスいたします。勿論、申請に関わるストーリーづく

りもマンツーマンでご支援いたします。

櫻井 誠
昭和50年5月9日生 千葉県出身

補助金ファシリテーター
・株式会社 CWM総合経営研究所 部長

・リタネッツ事業協同組合 理事・事務局長（中小企業組合士）

・一般財団法人医療・福祉・環境経営支援機構 事務局長

中小企業施策（補助金・優遇税制）を活用した「先進性・革新性づ

くり」を行い、高確率で補助金を採択。また、異業種の中小企業が

集う協働組織の事務局を複数担当し、とにかく異業種を横断する

「ヒトと情報」への繋がりの広さが特長。

「補助金・優遇税制活用診断」担当者



　　　

■ 『経営サポート会員』プレミアムコースのサービス内容

■ 年会費 １１０，０００円

（税込み）

経営計画書関連資料事前お預り

経営者ヒアリング

レポート作成

訪問によるレポートの

説明とアドバイス

【 診断の流れと明らかになる課題 】

３．「経営計画達成度」診断

リ タネッツ事業協同組合 『経営サポート会員 』 プレ ミアムコース

【 「経営計画達成度」診断の目的 】

● せっかく立てた経営計画がいわゆる

「絵に描いた餅」になってしまっている。

● 社員が経営計画に対して、「与えられた目標」、

「やらされる計画」という受け止め方をしていて、

当事者意識が持てていない。

達成度を高めるための課題の明確化

経営計画の内容と仕組みに関する課題と対策

経営計画策定方法・手順に関する課題と対策

経営計画進捗管理の方法・手順に

関する課題と対策

経営計画の達成を促進する他の

仕組みのリンクに関する課題と対策

ベーシックコースのサービス プレミアムコース独自のサービス

● 有効期間は、組合加入日より１年間です。

● ２年目以降は、更新頂かなくても、リタネッツ事業協同組合の組合員として所属頂けます。

１．「財務リスク」診断

２．「労務リスク」診断

３．「補助金・優遇税制活用」診

４．「経営計画達成度」診断

小久保 貴朗
昭和43年12月31日生 埼玉県出身

経営コンサルタント（社長の右腕）
・株式会社 CWM総合経営研究所 課長

・MMPG認定医療・福祉・介護マスター

（Medical Management Planning Group）

中小企業・小規模事業者の現場に直接、入り込みBSC（ﾊﾞﾗﾝｽﾄ･ｽｺｱｶｰﾄﾞ）

を活用した経営理念の実行支援を行う。「従業員の成長」と「会社の成長」

がリンクした支援向けて、社長の右腕として実践中。

「経営計画達成度」診断担当者


