
【日付】2019.7.25（木）

【時間】13:30 16:30

【場所】大宮ソニックシティ
902会議室

「セルフキャリアドック制度」をご存知でしょうか？
政府は2015年に雇用制度改革・人材力強化のために施策
の一つとして導入する事を公表しました。
定期的に自身の職務能力を見直し、今後、どのようなキャリア
を歩むべきか認識した上で、身に付けるべき知識・能力・スキ
ルを確認する機会を設ける事で、働く人のモチベーション向上
や定着率向上を目指すものです。今後、人材育成の場面で注
目されるこの制度の概要をご紹介します。

日本の社長の平均年齢は59.7歳。60代は
29.4％、70代は18.5％、実に半数が年金世代
です。経営者の場合は、年金受給年齢になっても
収入があり、支給停止となることがあります。今回
は、今更聞けない年金の基礎～老齢厚生年金支
給停止のしくみまで、わかりやすく解説します。

従業員のキャリア形成をサポートして、
モチベーション・定着率をＵＰ

50代、60代の経営者必聴！

「経営者の老齢厚生年金のしくみ」

講師：キャリアコンサルタント 大塚 樹

講師：社会保険労務士 川本 真由美
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【お申込み・お問合せ】

◆ＦＡＸはこちらへ⇒０４８－８７１－９８６９

申込み：FAXまたはホームページからお願いします

ホームページからもお申込み
頂けます👇
HP http://imc-sr.jp

問合せ：社会保険労務士法人ＣＷＭ総研 TEL 048-871-9868

第７回
ティーパーティ 【定期研修】

社会保険労務士法人CWM総研
参加費無料

テーマ1

テーマ２

開催概要

・経営コンサルティングアシスタント
・戦略的アウトソーシング支援

・働きやすい職場環境創り支援
・労務リスク診断・労務相談支援
・ハラスメント防止コンサルタント


